PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero
2024 m. geguzés 21 d. potvarkiu Nr. M-677

PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO MOKINIAMS SIAULIU MIESTO
BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo paslaugy teikimo mokiniams Siauliy miesto bendrojo ugdymo
mokyklose (toliau —mokyklos) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokiniy karjeros kompetencijy
ugdymo, mokiniams teikiamy profesinio orientavimo paslaugy ir profesinio orientavimo paslaugy
teikimo organizavimo mokyklose tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d.
nutarimu Nr. 847 ,,Dél profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr. V-1334 , Dél
rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo
istaigose patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio
25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,D¢l karjeros specialisty iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso
patvirtinimo* (toliau — reikalavimy karjeros specialistui apraSas) ir kitais galiojanciais teisés aktais.

3. Profesinio orientavimo paslaugy teikimo tikslas — sudaryti salygas mokykly mokiniams jgyti
karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerg. Profesinio orientavimo paslaugas sudaro: ugdymas
karjerai, profesinis konsultavimas, profesinis informavimas (jskaitant profesinj veiklinimg).

4. Profesinis orientavimas vykdomas laikantis $iy principy:

4.1. prieinamumo — profesinis orientavimas teikiamas visiems mokykly mokiniams, uztikrinant
lygias galimybes;

4.2. nesaliskumo — profesinis orientavimas vykdomas neproteguojant savo ar kity interesy;

4.3. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés — kiekvienas mokinys savarankiskai (ar
padedant tévams, glob¢jams) apsisprendZia d¢l asmeninés karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir
karjera susijusius sprendimus;

4.4. aktualumo — profesinis orientavimas vykdomas remiantis aktualia ir patikima informacija
apie situacijg darbo rinkoje, naudojantis Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos duomenimis,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) atlickamomis darbo rinkos prognozémis, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos inicijuojamomis kasmetinémis darbdaviy apklausomis, taip pat atsiZvelgiant |
2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo®,
Jtvirtintus augimo rodiklius;

4.5. individualizavimo — profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant j individualius
kiekvieno mokinio poreikius.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Pazintinis vizitas — mokiniy supazindinimas ir susipazinimas su kasdieniu jmonés / jstaigos
/ organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis ir vidaus tvarka (1—4 klasiy — ne daugiau kaip 24 mokiniy
grupé, 5-8, I-1V gimnazijos klasiy — ne daugiau kaip 15 mokiniy grupé).

5.2. Patyriminis vizitas — mokinio (7-8, I-IV gimnazijos klasiy) bendradarbiavimas su tam
tikros srities specialistu pasirinktoje jmonéje / jstaigoje / organizacijoje ir dalyvavimas / asistavimas
padedant atlikti leistinas pagal amziy ir darby specifika profesines veiklas (ne trumpiau kaip 4 val.
dalyvaujant ne daugiau kaip 5 mokiniams).
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5.3. Intensyvus profesinis veiklinimas — tai veikla / praktika, kurioje mokiniai jmonéje /
Jstaigoje / organizacijoje atlieka profesines veiklas, apie kurias suzino patyriminio vizito metu arba
neformaliuoju / savaiminiu btdu (dviejy dieny arba ilgesnés profesinés veiklos, ne daugiau kaip 5-iems
I-1V klasiy gimnazijos klasiy mokiniams, ne maziau kaip 8 val. i§ viso).

Il SKYRIUS
MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS IR MOKINIAMS TEIKIAMOS
PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGOS

6. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:

6.1. saves pazinimo;

6.2. karjeros galimybiy pazinimo;

6.3. karjeros planavimo;

6.4. karjeros jgyvendinimo.

7. Detalus ugdomy kompetencijy aprasas pateikiamas 2 priede.

8. Karjeros kompetencijy ugdymo procese uztikrinama:

8.1. aktyvus mokinio vaidmuo — sickiama suzadinti aktyvy, sgmoningg, motyvuotg mokymasi;

8.2. kompetencijomis gristas ugdymas(sis) — orientuotas j gebéjimus atlikti tam tikrg veikla,
remiantis jgyty ziniy, mokejimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma;

8.3. testinumas — per¢jus 1§ vieno kompetencijy lygio i kitg ir (ar) i§ vienos jstaigos i kita,
jvertinus mokinio karjeros kompetencijas, tesiamas karjeros kompetencijy ugdymas.

9. Profesinio orientavimo paslaugos mokiniams teikiamos:

9.1. karjeros specialistui dirbant kartu su mokiniais, keliant uzdavinius ir padedant veikloje;

9.2. individualiai arba grupéje;

9.3. bendraujant su mokiniais tiesiogiai arba nuotoliniu biidu.

10. Ugdymo Kkarjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis Kkarjeros
kompetencijas (zZinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir saviraiskg),
kurios yra svarbios norint s€kmingai pasirinkti mokymosi krypti, profesija ar darbo veikla, pereiti i$
mokymo aplinkos j darbo aplinka, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

11. Ugdymo karjerai uzdaviniai mokykloje:

11.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus, jgtdzius ir
Ju sasajas su karjera;

11.2. plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy jvairovés ir kaitos supratima;

11.3. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

11.4. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

11.5. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus.

12. Profesinio konsultavimo tikslas — padéti iSsiaiskinti mokinio stiprybes ir silpnybes,
galimybes ir tikslus, jvertinti karjerai svarbius mokinio motyvacijos veiksnius.

13. Profesinio konsultavimo uzdaviniai:

13.1. supazindinti mokinj su priemonémis, skirtomis jsivertinti (pvz., karjeros testai), ir sudaryti
salygas jas atlikti;

13.2. suteikti griztamajj rySi apie isivertinimo testy rezultatus ir supazindinti su galimybémis
atsizvelgti | gautus rezultatus planuojant karjera;

13.3. sudaryti salygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padéti mokiniui siekti karjeros
plane iSsikelty tiksly, susieti karjeros plane iSsikeltus tikslus su mokymusi ir karjera;

13.4. padéti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymaosi galimybes.
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14. Profesinio informavimo tikslas — rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy
poreikius atitinkancig informacija, padaryti ja pricinama, teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei,
sudaryti sglygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinti
saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

15. Profesinio informavimo uzdaviniai:

15.1. informuoti apie Svietimo sistemoje teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, priémimo
salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose, sgsajas su profesijomis, taip pat
kvalifikacijy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes;

15.2. informuoti apie jsidarbinimo ir karjeros galimybes, bendradarbiavimo su profesinio
orientavimo institucijomis galimybes, projektines veiklas, mokyklos mokytojy ir mokiniy jsitraukimo
galimybes;

16. Profesinio veiklinimo tikslas — jgyti praktiniy ir patyriminiy, su profesija, karjera ir darbo
pasauliu, susijusiy ziniy ir jgudziy.

17. Profesinio veiklinimo uzdaviniai:

17.1. supazindinti mokinius su profesijomis ir darbo formomis;

17.2. skatinti mokinius jgyti profesinés patirties;

17.3. ugdyti mokiniy profesing motyvacija planuojant biisimg karjera;

17.4. ugdyti mokiniy verslumo jgiidzius;

17.5. aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes.

18. Profesinio veiklinimo organizavimas mokykloje:

18.1. Karjeros specialistai, zinodami mokiniy asmenines savybes, gebéjimus, pomégius,
atsizvelgdami | mokiniy amziaus ypatybes, profesinius interesus ir ketinimus, bendradarbiaudami su
Siauliy mieste veikian¢iomis jmonémis / jstaigomis / organizacijomis (toliau — socialiniai partneriai), su
kuriomis Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracija yra pasiraiusi
bendradarbiavimo sutartis, arba jy paciy iniciatyva susisieke su jvairiy profesijy atstovais, parenka ir
pasiiilo mokiniams tinkamg profesinio veiklinimo formg, padeda iSbandyti jiems patrauklig profesija
praktikoje, derina ir organizuoja profesinio veiklinimo vizitus;

18.2. ruosiantis profesiniam veiklinimui mokiniai yra supazindinami su jmone / jstaiga /
organizacija ir jos veikla, taip pat mokiniai yra skatinami savarankiskai ieskoti informacijos apie jmones
/ jstaigas / organizacijas ir juos dominancias profesijas;

18.3. sickdami profesinio mokiniy veiklinimo procesy kokybés, mokykla, socialinis partneris ir
mokinys laikosi bendry mokiniy profesinio veiklinimo principy:

18.3.1. tarpusavio bendradarbiavimo;

18.3.2. profesinés praktikos atlikimo saugos;

18.3.3. numatomy darby jmonéje atitikimo mokinio zinioms, gebéjimams ir pasirengimui
amziaus bei psichosocialinés brandos poZiiiriu;

18.3.4. atsizvelgimo j mokinio specialiuosius poreikius;

18.3.5. tinkamo mentoriaus priskyrimo;

18.3.6. mokiniy parengimo profesiniam veiklinimui ir visapusis$ko supazindinimo su biisima
praktikos vieta;

18.3.7. mokiniy supazindinimo su galimais sunkumais praktikos vietoje;

18.3.8. mokinio vaidmens svarbos pirmumo profesinio veiklinimo procesuose;

18.3.9. atgalinio rySio ir refleksijos apie profesinj veiklinima uztikrinimo;

18.4. profesinio veiklinimo metu karjeros specialistas privalo:

18.4.1. supazindinti mokinj su saugos ir sveikatos instrukcijomis, elgesio taisyklémis, jmonés /
istaigos / organizacijos taisyklémis ir vidaus tvarka;

18.4.2. ripintis mokiniu ir uztikrinti mokinio saugumg profesinio veiklinimo — pazintinio
ir patyriminio vizito metu;
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18.4.3. informuoti tévus, globéjus, rupintojus (gauti jy sutikimg dél mokinio dalyvavimo
profesiniame veiklinime) ir mokyklos vadovus apie galimas rizikas (jeigu tokiy yra) veiklinimo metu,
nedelsdamas pranesti apie nelaimingus atsitikimus ir pazeidimus;

18.4.4. bendradarbiauti su socialinio partnerio vadovu, mentoriumi, profesijy atstovais;

18.4.5. numatyti praktines uzduotis patyriminiam vizitui ir intensyviam profesiniam
veiklinimui;

18.4.6. aptarti su socialinio partnerio mentoriumi profesinio veiklinimo rezultatus.

111 SKYRIUS
PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS

19. Profesinio orientavimo paslaugy teikime dalyvaujancios Salys: Savivaldybés administracijos
Svietimo skyrius, Savivaldybés $vietimo centras, mokykla, mokyklos karjeros specialistas, socialinis
partneris.

20. Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus funkcijos:

20.1. skiria profesinio orientavimo koordinatoriy Savivaldybés teritorijoje, kuris atsako uz
Savivaldybéje teikiamo profesinio orientavimo paslaugy teikimo koordinavimg ir bendradarbiavimo
plétojima tarp mokykly ir Savivaldybés teritorijoje veikian¢iy jmoniy / jstaigy / organizacijy;

20.2. informuoja mokyklas apie profesinio orientavimo teisinj reglamentavimg ir $vietimo
politikos poky¢ius;

20.3. renka mokyklos profesinio orientavimo paslaugy teikimo stebésenos duomenis, atlicka
analize ir vykdo prieziiira;

20.4. sudaro bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais dél profesinio veiklinimo
vizity.

21. Savivaldybés svietimo centro funkcijos:

21.1. teikia metoding pagalba mokykly karjeros specialistams dél profesinio orientavimo
paslaugy (ugdymo karjerai, profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, profesinio veiklinimo);

21.2. telkia karjeros specialistus, kad buty uztikrinta profesinio orientavimo paslaugy teikimo
kokybé;

21.3. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas karjeros specialistams ir informuoja apie jy
pasiiila;

21.4. tarpininkauja mokykloms renkantis profesinio veiklinimo uzsiémimus;

21.5. iesko socialiniy profesinio veiklinimo partneriy;

21.6. koordinuoja karjeros specialisty veiklag vadovaudamasis Profesinio orientavimo paslaugy
planu (toliau — Planas) (1 priedas), vykdo mokykly profesinio orientavimo paslaugy plany jgyvendinimo
stebésena;

21.7. tvirtina jvykusias mokiniy profesinio veiklinimo veiklas.

22. Mokyklos funkcijos:

22.1. uztikrina nenutriikstamg profesinio orientavimo paslaugy teikimg savo mokiniams;

22.2. organizuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg atsizvelgdama | direktoriaus
patvirtintg vieny mokslo mety profesinio orientavimo paslaugy plang (toliau — mokyklos PO planas),
parengta vadovaujantis Planu, ir kontroliuoja jo jgyvendinimg. Mokyklos PO planas skelbiamas
mokyklos interneting€je svetaingje;

22.3. sudaro salygas mokykloje dirban¢iam karjeros specialistui, kurio i$silavinimas turi atitikti
Apra$o 2 punkte nurodyty reikalavimy karjeros specialistui nuostatas, tobulinti kvalifikacija;

22.4. bendradarbiauja su Lietuvos neformaliojo §vietimo agenttira dél profesinio orientavimo
teikimo;
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22.5. kaupia profesinio orientavimo stebésenai biiting informacija ir teikia jg Lietuvos
neformaliojo Svietimo agentiirai.

23. Karjeros specialisto funkcijos:

23.1. sudaro ir jgyvendina metinj mokyklos PO plang, kuriame apraso paslaugy jgyvendinimo
budus, formas, laikg ir kitus svarbius su paslaugy teikimu susijusius aspektus:

23.1.1. jsivertina mokyklos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

23.1.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes mokykloje;

23.1.3. numato, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir budais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

23.1.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eigg
mokykloje vieniems mokslo metams.

23.2. organizuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojimg mokykloje,
siekdamas jgyvendinti mokyklos PO plana;

23.3. teikia ugdymo Karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo, profesinio
veiklinimo paslaugas mokiniams;

23.4. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokyklos mokiniams;

23.5. iSsiaiskina ir jgyvendina mokyklos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo
paslaugy teikimu;

23.6. derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg mokykloje kartu su mokyklos
bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, globéjais, rupintojais), vadovaudamasis
mokyklos PO planu;

23.7. supazindina mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, glob&jus ar riipintojus, administracijg
su mokykloje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, ugdomomis kompetencijomis;

23.8. teikia informacijag mokiniams apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, $vietimo
teikejus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

23.9. supazindina mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir jos
pokyc¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

23.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus mokyklos vadovui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz mokyklos PO plano jgyvendinima, dalyvauja rengiant ir
jgyvendinant mokyklos veiklos programa;

23.11. supazindina mokyklos bendruomeng su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy
taikymo galimybémis;

23.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
mokykloje;

23.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biikle mokykloje. Siuos
duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkrecias paslaugas, taip pat planuodamas ir
tobulindamas savo veiklas;

23.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy mokykloje stebésenos duomentis;

23.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

23.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos srit].

24. Socialinio partnerio funkcijos: jgyvendina su Savivaldybés administracija pasirasyta
bendradarbiavimo sutartj d¢l profesinio veiklinimo vizity.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



25. Apraso jgyvendinimo prieZiiira vykdo Savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

26. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

27. Aprasas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Savivaldybés mero potvarkiu.




