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UGDYMO KARJERAI MOKINIU KOMPETENCIJOS

Ugdymo karj

erai kompetencijos

1. Saves paZinimo sritis

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas

1.1.1. Pripazinti savo asmenybés
savituma ir pazinti asmenybés savybes
bei pomégius.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes,
interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savo jvaizd;.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas, asmenines
ir darbo vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas ir
vertybes, jas kritiskai vertinti bei taikyti
planuojant ir jgyvendinant karjera.

1.2. Pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis.

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausig
socialing aplinka: Seima, giming, klase,
bendruomeng.

1.2.2. Pazinti socialiniy ryS$iy jvairove ir
suprasti zmogaus socialiniy vaidmeny
kaita gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny poveikj karjeros
sprendimams.

1.2.4. Kritiskai vertinti socialinés aplinkos
jtakg ir esamus bei numatomus socialinius
vaidmenis, planuojant ir jgyvendinant
karjera.

2. Karjeros gali

mybiy paZinimo sritis

2.1. Rasti ir efektyviai

naudoti karjeros informacija

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos

Saltiniais, susipazinti su veikly jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau aktualig
informacija apie profesijas ir mokymosi

galimybes.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
planuojant karjera pasinaudoti aktualia
informacija apie profesijas ir mokymosi

galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
igyvendinant karjerg pasinaudoti aktualia
informacija apie profesijas, mokymosi ir

isidarbinimo galimybes.

2.2. Pazinti mokymo

si visg gyvenima galimybes

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi
mokytis.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visa gyvenima
ir karjeros sékmés rysj.

2.2.3. Apibadinti mokymosi visa gyvenima
galimybes, siejant jas su savo karjeros planu.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj
konkurencinguma padedancius iSsaugoti
mokymosi biidus bei pasinaudoti mokymosi
visg gyvenima galimybiy jvairove.

2.3. Pazinti k

intantj darbo pasaulj

2.3.1. Aptarti, kodél Zzmonés dirba,
vartoti karjeros savoka.

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio istoring
raida ir dométis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.3. Ivertinti darbo pasaulio kaitg ir darbo
formy jvairove, planuojant savo karjera.

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos
tendencijas, jvertinant jy galima poveikj
asmeninei karjerai jgyvendinti.

3. Karje

ros planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos
tikslus.

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus, remiantis
asmenine ateities vizija.

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti,
vertinti, derinti savo gyvenimo ir karjeros
tikslus.

3.1.4. Nuolat perzitréti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus, koreguoti juos
atsizvelgiant | asmeninius ir aplinkos
poky¢ius.




2

3.2. Priimti karjeros sprendimus

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami
sprendimai.

3.2.2. Suprasti ir taikyti jvairius sprendimo
priémimo modelius ir technikas mokymosi
ir gyvenimo situacijose.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti savo
karjeros sprendimus.

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plana

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir
laisvalaikj, siejant ji su asmenine ateities
vizija.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana, grista
saves pazinimo, karjeros galimybiy tyrimo ir
karjeros sprendimo rezultatais.

3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir
atnaujinti savo karjeros plana, atsizvelgiant |
asmeninius ir karjeros galimybiy pokycius.

4. Karjeros igyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai

svarbiausias bendrgsias kompetencijas

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas
kasdienése veiklose.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.

4.2. Sékmingai pereiti i§ mokyklos j

kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose, susijusiose
su asmeniniais karjeros planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti j naujo tipo karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinka ir joje
isitvirtinti.

4.3. Efektyviai ieskoti darbo

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo
situacijose.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés darbo
rezultatg bei procesa.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo apras§yma, siejant jj su
karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos aplanka
ir taikyti jvairius darbo ieskos btidus,
modeliuojant juos savo karjeros plano

kontekste.




