SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro (toliau — Centro) darbo tvarka bei
reglamentuoja Centro darbuotoju darbo santykius.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti geresni Centro darbo organizavima, racionaly darbo laiko,
zmogiskyjy i1Stekliy naudojima bei darbo drausmg, tokiu biidu didinant visuomenés pasitikéjima
Centro darbuotojais.

3. Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, poistatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais bei Kitais
savivaldybés teisés aktais, Centro nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d.
nutarimu Nr. 200 (Zin., 2006, Nr. 27-888) patvirtintomis Pavyzdinémis valstybés instituciju ir
istaigy vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

5. Taisyklés yra privalomos visiems Centro darbuotojams ir taikomos tiek, kiek Centro darbo
tvarkos nereglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti norminiai teisés aktai.

6. Centro darbuotojai (toliau — darbuotojai) — tai visi darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
7. Uz Taisykliy igyvendinima atsako Centro direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

8. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko.

9. Darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojai privalo vykdyti jiems pavestus darbus ir
funkcijas, taip pat darbo laikui prilyginti laikotarpiai, nustatyti norminiais teisés aktais.

10. Centro darbo laikas: pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8 val. iki 17 val., piety pertrauka nuo
12 val. iki 12.45 val., penktadieniais nuo 8 val. iki 15.45 val., piety pertrauka nuo 12 val. iki 12.45
val. Poilsio dienos — Sestadienis ir sekmadienis.

11. Jeigu, esant biitinumui, dirbama piety pertraukos metu, piety pertraukai 45 minutés skiriamos
tuoj pat pabaigus darba, dél kurio nebuvo galima papietauti nustatytu laiku.

12. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar Svenciy diena
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo
poilsio ar §venciu dienomis dirbtas laikas, padaugintas i$ Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) 144 straipsnio 1-2 dalyse nustatyto dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

13. Sven¢iy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko norma dirbanc¢ius darbuotojus.

14. Centro direktorius atskiriems struktiiriniams padaliniams ar darbuotojams gali nustatyti kita
darbo pradzios ir pabaigos laika, atsizvelgiant | nustatyta dienos ir savaités darbo laiko norma.
Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali biiti nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, taip pat { Centro galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

15. Darbuotojo prasymu, Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti nustatytas ne visas
darbo laikas — ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité. Uz darba ne viso darbo laiko salygomis
mokama proporcingai dirbtam laikui.

16. Esant tarnybinei biitinybei, darbuotojai gali buti iSkviesti | darbg atlikti jiems pavesta uzduoti



ne istaigos darbo metu.

17. Darbuotojai turi galimybe dirbti nuotoliniu badu pagal Centro direktoriaus patvirtinta
nuotolinio darbo tvarkos aprasa. Nuotolinis darbas gali biiti nuolatinis arba dalinis. Nuotolinis darbas
yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas jam priskirtas funkcijas ar
ju dali, visa arba dali darbo laiko, suderings su tiesioginiu vadovu, atlieka nuotoliniu biidu, tai yra
sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

18. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti tik tie darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma nepakenkiant darbo
efektyvumui ir kokybei. Galutini sprendima d¢l leidimo darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu priima
Centro direktorius.

19. Nuotolinio darbo budu dirbtas laikas apskaic¢iuojamas Centro direktoriaus nustatyta tvarka.
Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoZiiira, nepazeisdamas maksimaliyju darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimuy.

20. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo ar kity su darbo santykiais susijusiy
ribojimy, neriboja ir nevarzo darbuotojy teisiy.

21. Centro direktorius privalo sudaryti salygas nuotolini darba dirbantiems darbuotojams
bendradarbiauti su kitais Centro darbuotojais, gauti funkcijoms vykdyti reikalinga informacija.

22. Darbuotojas, negalintis atvykti i darba nustatytu laiku, privalo per valanda nuo darbo pradzios
apie vélavimo ar neatvykimo i darba priezastis pranesti tiesioginiam vadovui ar ji pavaduojanc¢iam
darbuotojui. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats, tai
gali padaryti kiti asmenys. Tiesioginis vadovas apie darbuotojo liga ar ligonio slauga pirmaja
nedarbingumo diena informuoja darbuotoja, Zymintj darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

23. Darbuotojams, neatvykusiems | darba be svarbios priezasties, Zymimos pravaikstos. Uz
pravaikstas nemokamas darbo uzmokestis.

24. Darbuotojai, palikdami darbo vieta, privalo informuoti kita struktiirinio padalinio darbuotoja,
kur ir kokiam laikui iSeina.

25. Darbuotojai, palikdami darbo vieta ilgesniam laikui ir i§vykdami i§ Centro pastato darbo
tikslais, apie tai turi informuoti tiesiogini vadova arba ji pavaduojanti darbuotoja ir nurodyti iSvykimo
tiksla bei trukme.

26. Darbuotojai gali skirti poilsiui 15 min. pirmoje ir 15 min. antroje dienos puséje.

111 SKYRIUS
ATOSTOGU IR LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

27. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg
(toliau — atostogu eil¢). Kasmetinés atostogos, nenumatytos atostogy eciléje, suteikiamos Saliy
susitarimu ir fforminamos Centro direktoriaus jsakymu.

28. PraSymai dél atostogy eilés pakeitimo ar kasmetiniy atostogy suteikimo ne pagal atostogy eile
pateikiami Centro direktoriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki kasmetiniy atostogu pradzios,
jeigu nesusitariama kitaip.

29. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pradzios.

30. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas igauna teis¢ i bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas.

31. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

32. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ir sudariusiems susitarima dél papildomo
darbo, suteikiamos vienos atostogos (pagal pagrindinio darbo sutartj).

33. Atostogy eil¢je turi buti nurodyta: darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, kasmetiniy atostogy
laikas, kalendoriniy (darbo) dienuy skai¢ius, darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés
atostogos. Su atostogy eile darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

34. Kasmetiniy atostogy eilé¢ nustatoma nuo einamyju mety balandzio 1 d. iki kity mety kovo 31
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d. Atostogu eilé tvirtinama iki kovo 20 d., todél isakymai dél darbuotojy kasmetiniy atostogu
suteikimo neraSomi, iSskyrus atvejus, kai keiciasi kasmetiniy atostogy laikas arba suteikiamos
atostogos, nenumatytos atostogy eiléje.

35. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogu daliy negali
biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, kuri darbuotojui darbdavio privalomai suteikiama tais paciais
darbo metais.

36. Kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkeliama i kitus darbo metus.

37. Pirmumo teisg¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

38. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga, dél ligos nepanaudotos kasmetinés
atostogos darbuotojo praSymu perkeliamos i kita konkrety laika. Tai jforminama Centro direktoriaus
isakymu.

39. Perkelti kasmetines atostogas, numatytas atostogu eiléje, galima tik darbuotojo praSymu,
nurodant jy suteikimo laika toje pacioje atostogy suteikimo eiléje.

40. Praéjusiy mety atostogy likutis turi biiti panaudotas kitais metais iki naujos kasmetiniy
atostogy eilés patvirtinimo arba numatytas atostogy eiléje.

41. Darbuotojas, susirges atostoguy metu, apie tai privalo informuoti savo tiesiogini vadova ar ji
pavaduojanti darbuotoja pirmaja ligos diena.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimties darbo dieny trukme, darbuotojui gali buti
mokami atostogu metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

43. Esant tarnybinei biitinybei, kasmetinés atostogos gali biiti nutraukiamos darbuotojui pateikus
praSyma dél kasmetiniy atostogu perkelimo i kita laika arba nepanaudoty atostogu suteikimo pagal
atskira praSyma.

44, Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas)
prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

45. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per
ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

46. Darbuotojas, pageidaujantis gauti papildoma poilsio dieng (-as), turi raSyti praSyma ir gauti
Centro direktoriaus sutikima (rezoliucija). Prasymas privalo biiti suderintas su tiesioginiu vadovu.
Darbuotojui Centro direktoriaus jsakymu gali biti nustatyta (-0S) kiekviena ménesj pastovi (-i0S)
papildoma (-0s) poilsio diena (-0s).

47. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Darbo kodeksa ir kitus galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

48. Darbuotojams gali biiti suteikiamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti:

48.1. ne ilgiau kaip 1 valanda — gavus Zodinj tiesioginio vadovo (jo nesant, pavaduotojo ar ji
pavaduojancio darbuotojo) leidima;

48.2. ilgiau kaip viena valanda nemokamo laisvo laiko ar viena diena nemokamy atostogu —
darbuotojo prasymu ir Centro direktoriaus sutikimu (rezoliucija).

49. Uz darbo diena, kuria pasinaudota nemokamu laisvu laiku, apmokama proporcingai dirbtam
laikui.

50. Daugiau kaip vienos darbo dienos nemokamuy atostogu suteikimas iforminamas Centro
direktoriaus isakymu.

51. Darbuotojas gali teikti praSsyma dél darbo laiko perkélimo i kita darbo diena, nepazeidZiant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
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) IV SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA TVARKA

52. Asmenys | darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas, kurioms pagal pareigybés
aprasyma taikomi kvalifikaciniai reikalavimai, priimami atrankos budu:

52.1. apie atranka skelbiama Centro interneto ir kituose darbuotojy paieskos tinklalapiuose ne

véliau kaip 10 dieny iki atrankos;

52.2. skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigy pavadinimas ir funkcijos, kvalifikaciniai

reikalavimai, kur ir kokius dokumentus reikia pateikti, iki kada priimami dokumentai, kur galima

gauti iSsamesng informacija apie atranka;

52.3. darbuotoju atrankos komisija, sudaryta i§ ne maziau kaip 3 nariy, atrenka pretendenta, kurio

priémimas | darba iforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

53. Asmenys | darbuotojo pareigas, jtrauktas i konkursiniy pareigy sarasa, priimami konkurso
bidu.

54. Centro administracija apie laisvas darbo vietas, | kurias bus priimama dirbti pagal
neterminuota darbo sutart], informuoja darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis ir
atitinkancius laisvai darbo vietai keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

55. Asmuo, priimamas i darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas, privalo pateikti Siuos
dokumentus:

55.1. praSyma priimti i darba;

55.2. asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta;

55.3. iSsilavinima patvirtinantj dokumenta;

55.4. asmens medicining knygele (sveikatos pasa);

56. Priimtas j darba darbuotojas pirma darbo diena pasirasytinai supazindinamas su Centro vidaus
tvarkos dokumentais ir biitinomis darby saugos taisyklémis.

57. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal ju tiksling paskirti ir taupiai.

V SKYRIUS
ATLEIDIMAS IS DARBO

58. Prasyma dél atleidimo i§ darbo darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (atsistatydina savo
noru) Centro direktoriui darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, pateikia ne véliau kaip pries 20
kalendoriniy dienu. PraSymas turi biiti suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu.

59. Darbuotojas turi teisg atSaukti praSyma dél atleidimo i$ darbo ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo prasymo uzregistravimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik Centro direktoriaus sutikimu.

60. ISeinantis 1§ darbo darbuotojas paskuting darbo diena privalo atsiskaityti uz jam patiketa turta,
perduoti darbus tiesioginiam vadovui arba kitam darbuotojui ir pasirasyti su jo atleidimu susijusius
dokumentus.

61. Centro darbuotojai i darba priimami ir atleidziami Centro direktoriaus jsakymu Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

62. Darbuotojai dirba patalpose, kuriose yra isikirgs Centras ar jo struktiiriniai padaliniai.
Konkreti darbuotojo darbo vieta yra Centro direktoriaus ar struktiirinio padalinio vadovo darbuotojui
paskirtas kabinetas ar darbo vieta. Ant kabineto dury arba ant sienos Salia kabineto dury pritvirtinamas
uzraSas su kabineto numeriu, darbuotojo pareigy pavadinimu, vardu ir pavarde. Atskiry Centro
darbuotojy (Ukinés veiklos organizavimo skyriaus vairuotojy, InZineriniy tinkly avarijuy $alinimo
padalinio specialisty) darbo vieta priklauso nuo paslaugy teikimo vietos.
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63. Centro direktorius turi teis¢ keisti darbuotojo kabineta ar darbo vieta. Perkeliant darbuotoja 1
kita kabineta, draudziama savavaliSkai pernesti ankstesniame kabinete buvusius baldus ir Kitas darbo
priemones (kompiuteri, spausdintuva ar kt.), tai daryti galima tik esant Centro direktoriaus leidimui.

64. Darbo vietoje (kabinete) gali buti laikomas tik Centro turtas ir batiniausi asmeniniai
darbuotojo daiktai. Uz palikta be priezitiros asmeninj turta ir jo apsauga Centras neatsako.

65. ISeidamas 1§ kabineto, darbuotojas, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu kabinete néra kito
darbuotojo, privalo uzrakinti duris.

66. Pasaliniai asmenys ne su tarnybos funkcijomis susijusiais klausimais darbuotojo darbo vietoje
gali biiti ne ilgiau kaip 15 minuciy.

67. Centro patalpose yra draudziama iSneSiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy
vaizdiné rinkimy agitacija, bado akcijos, pikety, streiky rengimas.

68. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose.

69. Centro teritorijoje leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai irengtose ir pazZymétose vietose.
Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése rukyti draudziama.

70. Darbo vietoje ir Centro patalpose draudZziama vartoti alkoholinius gérimus ar biiti neblaiviems
ar apsvaigusiems nuo alkoholio, toksiniy, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.

71. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro telefonais,
kompiuteriais, dauginimo aparatais, Kita technika bei darbo priemonémis.

72. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiira, remonta ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlicka tik atsakingas uz tai Centro darbuotojas arba uz Sia veikla
atsakingas juridinis asmuo.

73. Informacija ziniasklaidos atstovams teikia Centro direktorius arba ji pavaduojantis
darbuotojas. Kiti darbuotojai gali bendrauti su ziniasklaida pries tai teikiama informacija sudering su
Centro direktoriumi.

74. Darbuotojy apranga turi buti tvarkinga, $vari, dalykinio stiliaus.

75. Darbuotojai penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius (bet ne sporting apranga).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

76. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas ju vykdymas del
darbuotojo kaltés.

77. Taisykliy, pareigybés aprasymuy ir Kity Centro vidaus dokumenty reikalavimy nesilaikymas ar
nevykdymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

78. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pradedamas gavus oficialia informacija (rasta, tarnybini
pranesSima, skundg ar kt.) apie galima darbo pareigy pazeidima.

79. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimo tyrimas atlickamas
vadovaujantis Darbo kodeksu.

80. Centro direktorius per viena ménesj nuo darbo pareigy pazeidimo paaiskéjimo dienos priima
1sakymu iforminta sprendima dél padaryto darbo pareigu pazeidimo. Su Siuo sprendimu darbuotojas
supazindinamas ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo pasiraSymo.

81. Taisykliy 79 punkte minimas sprendimas negali bti priimamas, jeigu nuo darbo pareigu
pazeidimo padarymo dienos pra¢jo daugiau kaip 6 ménesiai. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dveju
mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos
patikrinima.

82. Nustacius bent vieng Siurksty darbo pareigy pazeidima arba per dvylikos ménesiy laikotarpi
nustacius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali buti be atskiro ispé¢jimo
atleidziamas 1§ darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas i§ darbo nepasalina
darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré zalos darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui
padaryta zala.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES, TARNYBINIO TRANSPORTO IR MOBILIOJO
RYSIO TELEFONU NAUDOJIMAS

83. Darbuotojas, norédamas vykti | komandiruote, Centro direktoriui teikia praSyma, suderinta
pagal pavalduma su darbuotojo tiesioginiu vadovu, nepraleisdamas nustatyto termino:

83.1. dé¢l komandiruotés Lietuvos Respublikoje — likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iKki

komandiruotés pradzios;

83.2. d¢l komandiruotés | uzsienio valstybg — likus ne maziau kaip penkioms darbo dienoms iki

komandiruotés pradzios, jeigu nesusitariama kitaip.

84. Darbuotojo siuntimas | tarnybing komandiruote jforminamas vadovaujantis Centro
direktoriaus tvirtinamu Centro darbuotojy tarnybiniy komandiruociy tvarkos aprasu.

85. Tarnybiniai lengvieji automobiliai naudojami Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

86. Tarnybinius mobiliuosius telefonus skiria ir ju naudojimo limitus nustato Centro direktorius.
Suma, virSijanti nustatyta limita, iSskai¢iuojama i$ darbuotojo darbo uzmokescio.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

87. Darbuotojai turi teise:

87.1. reikalauti 1§ darbdavio tinkamy, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu ir darbo
priemoniy darbui atlikti;

87.2. buti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ir
organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politinéje veikloje;

87. 3. atsisakyti vykdyti uzduotj ar jpareigojima, jeigu tai priestarauja teisés aktams ir Taisykléms,
apie tai rastu informave Centro direktoriy;

87.4. kelti kvalifikacija, mokytis teisés akty nustatyta tvarka;

87.5. pagal savo kompetencija teikti pasitlymus tiesioginiam vadovui, o reikalui esant — Centro
direktoriui;

87.6. teikti Centro direktoriui tarnybinius prane$imus ar kita rasyting informacija;

87.7. dirbti kita darba teisés akty nustatyta tvarka.

88. Darbuotojas privalo:

88.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos istatymuy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés aktu;

88.2. vykdyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
ministry jsakymus ir kitus teisés aktus, Savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Centro
direktoriaus isakymus, Centro direktoriaus Zodinius ar raSytinius pavedimus ir uzduotis, tiesioginio
strukttirinio padalinio vadovo Zodinius ar raSytinius pavedimus, uzduotis ir ipareigojimus, jei jie
nepriestarauja teisés aktams;

88.3. laikytis Taisykliu;

88.4. tinkamai atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, tiksliai ir laiku atlikti pavedamas
uzduotis;

88.5. mokytis, kelti kvalifikacija;

88.6. laikytis darbuotoju saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos darbo vietose nustatyty
reikalavimuy;

88.7. laikytis Taisyklése, kituose teisés aktuose nustatyty darbo etikos principy ir taisykliu,
pagarbiai elgtis su bendradarbiais;

88.8. neatskleisti konfidencialios informacijos, galinCios pakenkti Centro veiklai ar



interesantams;

88.9. pranesti savo tiesioginiam vadovui ar Centro direktoriui apie korupcijos atvejus, su kuriais
susiduria atlikdamas savo pareigas;

88.10. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

88.11. nesinaudoti Centro nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

88.12. nedalyvauti su darbuotojo pareigomis ar darbo funkcijomis nesuderinamoje veikloje ir
nenaudoti darbo laiko kitiems tikslams, iSskyrus teisés aktais nustatytus atvejus, gaves Centro
direktoriaus leidima;

88.13. laikyti savo darbo vieta Svarig ir tvarkinga, po darbo ja sutvarkyti, racionaliai ir taupiai
naudoti darbo priemones ir medziagas;

88.14. laikytis Taisyklése nustatyty darbo valandy arba kito jam nustatyto darbo laiko;

88.15. pranesti tiesioginiam vadovui ar kitam ji pavaduojan¢iam asmeniui apie vélavima arba
negaléjima atvykti | darba Taisyklése nustatyta tvarka;

88.16. tikrintis sveikata pagal Centro direktoriaus patvirtintg tvarka.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO ETIKOS PRINCIPAI

89. Centro veikla grindziama jstatymo virSenybés, teisétumo, lygiateisiSkumo, lojalumo,
skaidrumo, atsakomybés uz priimtus sprendimus, tarnybinio bendradarbiavimo principais.

90. Darbo etika — tai darbuotojuy elgesys, grindZiamas saziningumu, tarpusavio supratimu ir
bendradarbiavimu, pagarba bendradarbiams ir interesantams.

91. Darbuotojai savo veikloje privalo vadovautis pagarbos Zmogui ir valstybei, teisingumo,
nesavanaudiskumo, padorumo, nesaliSkumo, atsakomybés, vieSumo, pavyzdingumo principais.

92. Centro patalpose turi buiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

93. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

X1 SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

94. Darbuotojas privalo atlyginti savo darbo pareiguy pazeidimu dél jo kaltés Centrui padaryta
zala.

95. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio, 0 jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciu dydzio.

96. Zalos, padarytos ty¢ia, nusikalstama veika, turinéia nusikaltimo pozymiy, neblaivaus ar nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy apsvaigusio darbuotojo paZeidus pareiga saugoti konfidencialia
informacija ir atsiradus neturtinei Zalai, atlyginimas neribojamas.

97. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala gali
biuti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio Centro direktoriaus raSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Centro direktoriaus
nurodymas iSieskoti Sia zala gali buiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo
dienos.

98. Darbuotojo atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU INTERESU ATSTOVAVIMAS
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99. Centre sudaromos salygos darbuotoju atstovy veiklai, darbuotojams atstovauja Darbo taryba.

100. Darbo taryba vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimo funkcijas, veikia kaip
darbuotojy atstovai su socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy igyvendinimu ir gynimu susijusiais
klausimais. Darbo tarybos teisinj statusa (jai suteikiamas teises ir tenkancias pareigas), darbo tarybos
rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, darbo tarybos veikla, kompetencija, jos pasibaigimo
pagrindus, taip pat darbo tarybos nariy teises bei pareigas reglamentuoja Darbo tarybos veiklos
reglamentas.

101. Darbuotoju atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant taip, kad
bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty ginami kuo veiksmingiau.

XI1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Taisyklés yra privalomos visiems Centro darbuotojams. Uz Taisykliy pazeidima gali buti
taikoma atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimus.

103. Su Taisykliy papildymais ar pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

104. Atskiri Taisykliy punktai gali baiti kei¢iami Centro direktoriaus isakymais.

105. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje.




