SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Metodininkas einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

e tureti aukstajj universitetinj (pedagoginj) iSsilavinima, magistro kvalifikacijg arba jam prilyginta
iSsilavinimg ir 3 mety pedagoginio ar andragoginio darbo staza.

e gerai mokéti valstybing kalba, kurios lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
Jstatymo nustatytus reikalavimus;

e moketi dirbti Microsoft Office programinio paketo kompiuterio programomis;

e iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius neformalyji suaugusiyjy
Svietima, testinj mokyma ir kvalifikacijos tobulinimg, dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisés
aktus, reikalingus metodininko funkcijoms vykdyti;

e mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

e moketi kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, formuluoti i§vadas;

e gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu,

e iSmanyti darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, darbo higienos reikalavimus;
e gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus jstaigos darbuotojy
santykius.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis metodininkas vykdo $ias funkcijas:

e dalyvauja rengiant pagal priskirta kompetencijag Centro veiklos metinius ir strateginius planus,
programas, projektus, organizuoja jy jgyvendinima;

e rengia savo veiklos ataskaitas, dalyvauja Centro veiklos kokybés jsivertinime, teikia pasitilymus
del Centro veiklos gerinimo ir savo kvalifikacijos tobulinimo;

e rengia pagal priskirta kompetencija arba sitilo kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas
pedagogams ir kitiems asmenims;

¢ vykdo mokymosi visg gyvenima situacijos stebéseng, tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginiy poreikj;

e organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius;

e konsultuoja pedagogus ir kitus specialistus dél kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo,
teikia metoding pagalbg;

¢ analizuoja ir vertina kvalifikacijos tobulinimo programas;

¢ informuoja pedagogus ir kitus asmenis apie Centro kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, vieSina
informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius atvirose S$alies ir Centro informavimo,
konsultavimo ir dalyviy registravimo sistemose, internetin¢je svetainéje;

e bendradarbiauja su Lietuvos ir uZsienio Saliy Svietimo institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, inicijuoja partnerystés tinkly plétra, rengia ir vykdo regioninius, Salies ir
tarptautinius Svietimo projektus;

e rengia kvalifikacijos tobulinimo renginiy samatas pagal Siauliy miesto savivaldybés Svietimo
centro paslaugy ikainius, mokymy dalyviy registracijos dokumentacija, renka mokymy dalyvio
mokestj;

¢ iSduoda kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjimus ir vykdo jy apskaita;

e rengia jsakymy, mokymo paslaugy ir autoriniy sutarciy bei kity dokumenty projektus;

e organizuoja miesto mokykly mokiniy socialiniy kompetencijy ugdymo veikla, bendradarbiauja su
bendrojo ugdymo mokyklomis ir jmonémis profesinio informavimo klausimais, teikia metodine
pagalba d¢l socialiniy kompetencijy ugdymo;

o vykdo Kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus;

e darbo reikalais naudojasi Centro transportu, organizacine technika bei rysio priemonémis.



